INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

APROBAT,
Nedeleu Marian,

Raport de activitate al Inspectoratului Teritorial de Muncii Ialomita
intocmit in baza Legii 544 din 2001

L.Profil organizational:
L1. Cuvint inainte din partea conducitorului institutiei

In activitatea de control, Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a colaborat cu celelalte
institufii pentru realizarea actiunilor din programul propriu. In functie de importanfa $1 specificul
activitafilor desfdsurate in judet, inspectoratele teritoriale de muncd au incheiat protocoale cu diferite
institufii publice cu atributii de control.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectoratul Teritorial de
Munca Ialomita a inclus , in strategia si programul siu anual de acfiuni, priorititile si obiectivele
identificate la nivel nafional pe baza politicii UE privind ocuparea forfei de munca si afacerile
sociale. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementiirii legislatiei muncii, inclusiv dreptul
la libera circulatie a lucrdtorilor. egalitatea de sanse, timpul de muned. detagarea, informarea si
consultarea lucrdtorilor, precum si controlul implementirii legislatiei de securitate si sindtate in
muncd.Inspectoratul Teritorial de Munca Ialomija a actionat constant pentru asigurarea cadrului
organizatoric in vederea aducerii la indeplinire a sarcinilor trasate de ciitre conducerea Inspectiel
Muneii si a graficelor lunare de control. Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita in
domeniul relatitlor de munca si al securitatii si san#tafii in muned a avut la bazi Programul propriu
de actiuni derivat din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2020, adaptat
activitatilor economice din judef.
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[.2. Date de contact ale institutei :

Adresa: STR. CONSTANTIN DOBROGEANU GHEREA, NR.1-A

LOC.SLOBOZIA, JUD.JALOMITA
TELFOANE +4 0243 215 146
+4 (0243 213 449
FAX +40243 220452

E-mail; itmialomita@itmialomita.ro

Adresa site: www.itmialomita.ro

1.3. Misiunea institufiei si responsabilititi

Inspectoratul Teritorial de Muncé Talomifa este organ de specialitate al administraiei publice locale.
aflaté in subordinea Inspectiei Muncii , prin care se exercitd atribufii de control in domeniul relatiilor
de muncd si al securitatii si sanatifii in munca.

Obiectivele principale ale activitafii Inspectoratul Teritorial de Muncd Talomita sunt urmitoarele:
controlul aplicérii prevederilor legale referitoare la relafiile de munca, la securitatea si sindtatea in
muncd, precum §i a celor referitoare la conditiile de munca, apérarea vietii, integrititii corporale si
sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii;
furnizarea de informatii despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii;
asistarea tehnicdl a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a
conflictelor sociale;
in domeniul stabilirii relatiilor de munci controleaz:
e aplicarea reglementarilor legale cu privire la incheierea, executarea, modificarea , suspendarea §i
incetarea contractelor individuale de muncé;
o stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munci aplicabil §i din contractele individuale de munca;
® controleaza folosirea fortei de munca in scopul identificirii cazurilor de munca nedeclarata:
e primeste §i transmite in sistem informatic, datele depuse de angajatori §i beneficiari referitoare la
salariati si zilieri;
e asigura inregistrarea contractelor colective de munci la nivel de unitati i verificd prevederile
acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul sef si concilieaza conflictele de munca
declansate la nivelul unitatilor.
b) in domeniul securitatii §i sinatatii in munca si al supravegherii piefei ,controleazi :
e coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la securitatea si séniitatea
e cerceteazi evenimentele conform competentelor , avizeazd cercetarea, stabileste sau confirm
caracterul accidentelor, colaboreazi cu institufiile implicate in ceea ce priveste evidenta i raportarea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale:
e autorizeaza din punct de vedere al securitafii si sandtatii in munca, functionarea persoanelor
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fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizirii , in conditiile legii;

(Ca institufie aflatd in slujba cetateanului, Inspectoratul Teritorial de Munca [alomita asigurd permanent
accesul liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de Comunicare si Relatii cu Publicul
si prin pagina sa de internet.Imbunatatirea calitafii §i eficienfei furnizarii serviciului public este menitd sa
asigure transparenfa instituionalid prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni §i
functionari publici, pe de o parte, §i intre cetafeni i autoritifile administrafiei publice , pe de alta parte,

II. Bugetul institufiei

Pentru derularea activititii, in cursul anului 2020, Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita a dispus de

resurse financiare si materiale in valoare totala de 3849,98 mii lei, structurate conform Bugetului de venituri gi
cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltmiell de-personal.....cinmmainiasiaianiss 3579,49 mii lei.
~Cheltuiell materiale........cccoueenaiersssssssissenerssessnsssssrenenens 270,46 mii lei,
- Cheltuieli de CapItal. .. .issimsorssimsssisessissrsssismsssmses 0 mii lei.

Din valoarea aprobata la Titlul I Cheltuieli de personal, a fost utilizatd suma de 3.509.31 mii lei.

La Titlul I Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat,s-a utilizat suma de 258,62 mii let.

ITl. Aspecte legislative
Informatii despre litigii in care este implicata institutia:

- numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul lor, cu indicarea
contextului litigiului: 42 dosare , avand ca obiect anulare acte administrative , dintre care au fost
solutionate 12 de dosare, dintre acestea:

- au fost pierdute : 1

- au fost castigate : 7

- au fost transformate in avertisment: 4

-perol :30
Nu au fost initiate proiecte de acte normative de catre institutie.

IV. Informatii despre managementul resurselor umane - organigrama

Pe parcursul anului 2020, Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita — ordonator secundar al Inspectiei Muncii,
a avut repartizat un numar total de 42 de posturi, din care 40 functii publice si 2 functii contractuale. Structura
organizatoric a fost aprobata prin Ordinul ministrului muneii §i justitiei sociale nr. 1671/04.09.2017.La data de
31.12.2020. din cele 42 de posturi au fost ocupate 36 de posturi.in anul 2020 din totalul de 5 posturi de
conducere au fost ocupate permanent doar 4 posturi, functia publicd de conducere de inspector sef fiind
vacantatd in urma transferului in interesul serviciului a titularului postului. Atributiile inspectorului sef au fost
delegate inspectorului sef adjunct in domeniul securititii si sdndtafii in munci, de-a lungul intregului
an,Organigrama Tnspectoratului Teritorial de Munca lalomita este accesibild pe site-ul institutiei.Personalul
inspectoratelor teritoriale de muncd este format din inspectori de munca §i alte categorii de personal pentru
activitii financiare, resurse umane, audit intern, sistem informational, comunicare si relatii cu publicul,
activitati juridice §i administrative.In cursul anului 2020 nu au fost alocate fonduri pentru participarea la
programe de perfectionare profesionala.

V. Relatia cu comunitatea
V.1. Comunicare si relatii cu publicul
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V.1.1. Pe parcursul anului 2020 au fost emise un numéir de 52 comunicate de presd,privind activitatea
Inspectoratului Teritorial de Muncd al judetului lalomita. Subiectele principale au prezentat activitatea
inspectorilor de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci al judetului lalomita, cu accent pe masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de Covid-19, asigurarea desfasurarii activitatii la locul de
munca in conditii de securitate si sanatate in munca §i preventia accidentelor de muneci.

V.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2020 au fost primite si solufionate la Inspectoratul Teritorial de Munca lalomita 4

solicitari de informatii de interes public, conform Legii nr.544/2001.Toate cele 5 solicitari au fost primite de
la persoane juridice si rezolvate in termenul legal.

V.1.3. Petitii
In anul 2020, au fost inregistrate si solutionate 305 de petifii.Dintre acestea.160 de sesiziri au fost exclusiv in
domeniul relafiilor de muncé.6 petitii exclusiv pe domeniul securitdtii i s@nftatii In muncid,37 petitii de
competentd comund, 102 petifii alte domenii.

V.1.4 Audit intern

Forma de organizare a activitdfii de audit public intern aprobatd pentru Inspectoratul Teritorial de Munca
lalomita este compartimentul audit.Obiectivele activitatii de audit public intern vizeazd evaluarea §i
imbunitafirea proceselor de management al riscului, de control §i de guvernanta, precum §i nivelurile de
calitate atinse in indeplinirea responsabilititilor. Acestea sunt preluate prin formularul de audit public intern
..Ordin de serviciu™, care declanseazi practic derularea misiunii de audit public intern.In cursul anului 2020,
compartimentul de audit public intern aflate in organizarea [.T.M. Talomita au derulat misiuni de audit public
intern cu privire la:arhivare documente 1TM lalomita.evaluarea sistemelor de Prevenire a coruptiei,relaii cu
publicul sisteme de luare decizii managerial,compartiment SSM.Rezultatele verificarilor efectuate de
auditorul intern cu privire la activitdtile auditate au fost aduse la cunostinti spre analiza §i avizare
conducitorului institutiei, prin Raportul de audit public intern, lucrare intocmitd dupd derularea fiecérei
misiuni de audit public intern.
VI. Relatii de munca
Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca

lalomita , in domeniul relafiilor de munca, anul 2020 , s-au desfasurat actiuni de control tip campanie, tematice
si de fond , cu caracter preventiv . la toate categoriile de angajatori , care au condus la urméatoarele rezultate:

o 1180 — total controale efectuate:

o 345 — total angajatori sanctionafi;

o 533 — total sanc{iuni contravenfionale aplicate;

o 2.525.900 lei — total valoare amenzi aplicate;

o 804 — total masuri dispuse ca urmare a neconformititilor depistate;

Modul de indeplinire a misurilor din Programul Cadru pe anul 2020

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectoratului Teritorial de h_aiun-:ﬁ
Talomita . in domeniul relafiilor de muncd, in anul 2020 , s-au desfagurat acfiuni de control tip campanie, cu
caracter preventiv , la toate categoriile de angajatori , care au condus la urmétoarele rezultate:

s 286 —total controale efectuate;

« 41 —total angajatori sanc{ionafi;
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45 —total sancfiuni contraventionale aplicate:
* 1.225.000 lei - total valoare amenzi aplicate;
e 45 —total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate

VIL Securitate gi siniatate in munca,

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca lalomifa in domeniul securitate §i sdnitate in munca . a avut la
baza Programul propriu de actiuni derivat din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul
2020, adaptat activitatilor economice din judet.Compartimentul securitate §i sénatate in muncé si-a desfisurat
activitatea cu 7 inspectori , iar compartimentul indrumare angajatori cu 1 inspector.

Numdr de unititi controlate: 873

Numir de controale efectuate: §77

Numirul accidentafilor in munca inregistrati, astfel: 15 : Numir accidentati, din care:mortal 2, cu Incapacitate
Temporara de Munca (ITM) 13 cu urmiri de invaliditate la incheierea ITM (INV)1.

Accidente colective/ numar victime/ accidentati mortal :0/0/0

Numarul sancfiunilor contraventionale aplicate din care:1052

=amenzi contraventionale :82

Valoarea sanctiunilor aplicate (RON): 388.000

= avertismente 970

Nr. de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente ;0

Numarul de unitati a caror activitate a fost sistati: 0

Numarul de instalatii a céiror activitate a fost sistata:5

In anul 2020, au fost cercetate (finalizate) / avizate un numar de 47 evenimente. in care au fost implicati 64
luerdiitori, intocmindu-se dosare de cercetare pentru fiecare eveniment. Din cele 47 evenimente, au fost
cercetate de catre inspectorii de munci din cadrul inspectoratului un numir de 9 evenimente cu 25 victime (de
muncd -16 decedafl,9 cu ITM). Celelalte 38 dosare de cercetare in care au fost implicate 39 victime. au fost
evenimente in care cercetarea a fost efectuatd de citre angajatori, dupa care dosarele de cercetare au fost
inaintate la inspectorat in vederea verificarii $i avizirii, In cazul a 5 evenimente cu 5 victime, comisia de
cercefare le-a incadrat ca accidente in afara muncii, iar restul de 33 evenimente in care au fost implicati 34 de
lucriitori au fost declarate ca accidente de munci. In perioada de raportare, an 2020 au fost cercetate/ avizate
de catre alte Inspectorate Teritoriale de Munca din far, un numar de 3 evenimente, in care au fost implicate 4
victime (2 victime au suferit accidente de munci cu incapacitate temporar de muncd, 2 victime in afara muncii
— 1 deces si 1 TTM). De asemenea au fost revizuite 3 dosare de cercetare incadrate inilial ca accidente de
munecd, urmare a emiterii deciziilor de incadrare in grad de invaliditate(l dosar de catre ITM lalomita si 2 de
cdtre alte inspectorate).. In cursul anului 2020, ITM TALOMITA a inregistrat 20 accidente de munei, din
care 3 au fost inregistrate in aplicatie pentru anul 2018, 2 pentru anul 2019, iar restul de 15 au fost
inregistrate in aplicatie pentru anul 2020.
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